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AVIZ

referitor la proiectul de Lege privind securitatea si sinitatea in munci

in temeiul Art.6 lit.(a) din Legea 109/1997, cu modificarile §i completdrile ulterioare, avizeazi FAVORABIL prezentul
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CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

proiect de act normativ, cu urmétoarelc propuneri de modificare gi observatii:

Art. Text initial Text propus Motivare
Art. 1 Prezenta lege are ca scop|Prezenta lege are <c¢a scop | Instituirea masgrilor se face prin
Alin. (1) | instituirea de mésuri privind | promovarea principiilor | planuri operative. In general,
promovarea imbunatatirii | managementului securitiifii si | legea stabileste norme  sau




securitdfii §i sanatafii lucratorilor
in munca.

sandtitii muncii §i instituirea de
norme juridice privind
imbunétitirea securitaiii si
sanatdtii muncii lucradtorilor in
timpul desfasuririi activitifii.

principii.

Art. 3 Prezenta lege se aplicd in toate | Prezenta lege se aplicd in toate | Ulterior aparifiei directivei se
Alin. (1) | sectoarele de activitate, publice si | activitafile, publice sau private. utilizeaza un alt tip de
private. clasificare, cea pe  activitati.
(CAEN-NACE).
Art. 3 Prevederile prezentei legi se { Prevederiie prezentei legi se aplica | Participaniii la procesul de
Alin. (2) | aplica angajatorilor, lucritorilor { angajatorilor si lucriitorilor. muncd 15i desfagoard activilalea
gi celorlal{i participan{i la fie in baza unui contract
procesul de munci. individual de muncé, fie de
prestdri  servicii.  Existenta
acestor contracie nagte obligaii
entru angajator.
Art. 4 Fac excepie de la prevederile art. | Prezenta lege nu se aplicd ?n vederca unci exprimiri mai
Alin. (1) 1 3 alin. (1) cawrile in care|activititilor  ce vin in | clare.
particularitijile  inerenic  ale | contradictie cu prevederile ei,
anumitor activitdti specifice din|aga cum sunt activitigile de
serviciile publice, cum ar fi forjele | salvare specificii din
armate sau politia, precum §i in | administratia publicd (forjcle
cazuri de dezastre, inundafii §i| armate sau de polifie) sau de
pentru realizarea masurilor de | protectie civili.
protectic civild, vin in contradictie
cu aceasta lege.
Art. 5 lucriitor - persoanid angajatd de |lucrdtor - orice persoani | Se propune preluarea definifiei
Lit. a) citre un angajator, potrivit legii, | angajati de cditre un angajator, |datd la art. 3 punctul a) din
inclusiv  studentii, elevii in | inclusiv stagiarii si ucenicii, dar | Directiva.




pericada efectuarii stagiului de
practicid, precum §i ucenicii,
membrii  cooperatori, membrii
asociatillor familiale, persoanele
fizice autorizate, cu exceptia
persoanelor care  presteazd
activitdfi casnice.

cu exceptia personalului de
serviciu (personal domestic).

Art. 5 eveniment - accident care a antrenat | eveniment -  manifestarea |La  definirea  termenului de
Lit. £ decesul sau  vatdmiri  ale | intAmplitoare si surprinzitoare | eveniment sunt excluse
organismului, produs in timpul {a unui proces cu consecinge | incidentele §i avariile tehnice §i
procesului de muncd sau in|asupra  echipamentelor dejde altd naurd §i a clror
indeplinirea  indatoririlor  de | munci, lucritorilor gi mediului | cuncagtere §i analizd au o mare
serviciu, situafie de persoand datéd | de muncil. importanjd in activitatea de
disparutd sau accident de traseu ori prevenire
de circulatie in conditiile in care au
fost implicate persoanc angajate,
incident periculos, precum §i cazul
susceptibil de boald profesionala
sau legatd de profcsiune.
Art. § echipament individual de protectie | echipament individual de protectie | Nojiunea de ,,supliment” poate fi
Lit. j} - orice echipament destinat a fi|- orice echipament destinat a fi|confundatd cu cea de ,spor”,

purtat sau ménuit de un lucriitor
peniru a-1 proteja impotriva unuia
sau mai multor riscuri care ar
putea sd-i pund In pericol
securitatea si sdnatatea la locul de
munci, precum si orice supliment
sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv.

purtat sau ménuit de un lucrdtor
pentru a-1 proteja impotriva unuia
sau mai multor riscuri care ar
putea sa-i pund fIn pericol
securitatea §1 sandtatea la locul de
muncl, precum §i orice accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest
obiectiv.

»adaos”, supliment alimentar.
Prevederile art.5 fac, 1Insd,
referire la o categoric de
echipament.




Art. 7

In cadrul responsabilitafilor sale,

In cadrul responsabilitatilor sale,

Principiile mentionate la art. 1 isi

Alin. (1) | angajatorul are obligatia si ia | angajatorul trebuic si promoveze | gisesc aplicabilitatea numai in
masurile necesare pentru: managementul securitiifii gi|situafia In care angajatorul
a) asigurarea securiidfii  §i | sinatitii in munci si si dispuna | promoveazi i implementeazi
protectia sanatatii | masurile pentru: aceste principii.
Jucratorilor §i a celorlalti a) asigurarea  securitdtii  §i
participanti la procesul de protectia sandtéfii
munca; lucrdtorilor 51 a celorlalfi
b} prevenirea riscurilor participanti la procesul de
profesionale; munci;
¢) informarea §i instruirca b) prevenirea riscurilor
lucriitorilor §i a celorlalfi profesionale;
participanti la procesul de ¢) informareca §i  instruirea
munci; lucritorilor §i a celorlaifi
d) asigurarea cadrului participan{i la procesul de
organizatoric 3t a munci;
mijloacelor necesare d) asigurarea cadruim
sccuritdjii §i  sdnddii in organizatoric 5i a
munci . mijloacelor necesare
securitdfii gi sAndtagii n
munca .
Art. 13 | s# angajcze numai persoane care, | S angajeze numai persoane care, | Specialigtii in medicina muncii
liL. j) in urma examenului medical, | in urma examenului medical de

corespund sarcinii munci pe care
urmeazd sd o execute §i sd
asigure supravegherea stirii de
siinitate, ulterior angajérii.

medicina muncii §i a verificrii
aptitadinilor profesionale,
corespund sarcinii de muncé pe
care urmeazi si o execute §i si
asigure controalele medicale
preventive de medicina muncii

au susjinut ¢ aceastd formulare
este mult mai corectd gi reflecta
mult mai bine specificitatea
examenului medical.




ulterior angajirii.

Art. 14 | Alimentatia de protectie se acorda | (1) Angajatorul este obligat si | Specialigtii in medicina muncii
obligatoriv §i gratuit de catre | acorde lucriitorilor ce efectueazi | sustin ca, in cele mai multe
angajatori,  persoanelor  care | activitd{i profesionale cu efort | cazuri, alimentatia de protecjie
lucreaza in conditii de munci ce j mare sau foarte mare, un|face mai mult rdu sinatatii
impun acest lucru si se stabileste | supliment alimentar si pauzi de | lucritorilor.Exista situafii
prin contractul colectiv de munca | masa. demonstrate de practica medicala
si/sau coniractul individua! de|(2) La locurile de munci unde se | in care alimentajia de protectie
munca. ' inregistreazd cresteri saun sciideri | ascunde efectele perverse ale

ale indicilor de confort termic | bolilor profesicnale ori provoacs
peste, respectiv sub limitele | sau agraveaza alte afecjiuni.
stabilite prin  reglementiri,

angajatornl va acorda biuturi

carbogazoase sau fierbinti.

(3) Modalitiatile de aplicare a

prevederilor de la aliniatele (1)

§i (2) se vor stabili prin normele

de aplicare ale prezentei legi.

Art. 18 | Reprezentantii  lucritorilor cu | Lucrditorii  sau  reprezentajii | Directiva 89/391/CEE exprimé

Alin, (5} | rispunderi specifice in domeniul | lucritorilor, cu rdspunderi | mai clar §i mai direct enunjul
securitlitii 5i sanAtatii lucritorilor | specifice in domeniul securitlifii §i | acestui  articol. S-a  ad#ugat
sau lucriitorii nu pot [i prejudiciafi | sindtafii lucrdtorilor mu pot fi|nojiunea de ,presiuni”, care
din cauza activitifilor la care s-a|supusi unor presiuni si/sau nu | reflectd acliunea angajatorului de
facut referire in alin. (1)- (3). pot fi prejudiciati din cauza |a influenta actiunile lucritorilor

activititilor la care s-a ficut |si ale reprezentantilor lor.
referire in aliniatele (1) - (3).

Art20 | Angajatorul trebuie si asigure | Angajatorul se va asigura cil | Modificarea a fost ficutd In

Alin. (1) | condigii pentru ca fiecare | fiecare lucritor al sidu a primit o | vederea coreldrii cu prevederile
lucrator  sd  primeascd o | pregitire suficienta si adecvati | art. 12 din Directiva




instruire suficientd si adecvati
in domeniul securititii i
informatii si instructiuni de
lucru, specifice locului de munca
$i postuiui sdu:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de
muncé sau la transfer;
¢) la introducerca unui nou
echipament de munci sau a
unor modificari ale
echipamentului existent;
d} la introducerea oricirei noi

in  domeniul securitdfii si
sanitatii, in special, sub forma
informatiilor si instructiunilor
de lucru, specifice locului i
postului sdu de muncé:

f) laangajare;

g) la schimbarea locului de
muncd sau la transfer;

h) la introducereca unui nou
echipament de muncd sau a
unor modificéri ale
echipamentului existent;

i) la introducerea oricérei noi
tehnologii sau proceduri de

89/391/CEE.

tehnologii sau proceduri de lucru;
lucru; J) la executarca unor lucrdri
e) la executarea unor lucriri speciale.
speciale.
Art.20 | Reprezentanjii lucritorilor, cu|Lucriitorii sau reprezentantii |Pentru a nu fi eliminatd din
Alin. (4) | raspunderi specifice in domeniul | lueritorilor  cu  réspunderi | enuntul articolului o categorie de
securititii gi sAndtdfii in muncé au | specifice in domeniul securithtii gi{ lucritori care au raspunderi
dreptul la instruire | sfn#tifii lucritorilor au dreptul la | specifice in domeniul sanatétii gi
corespunzitoare. instruire corcspunzitoare. securitdfii muncii.
Art23  [(1) In mod deosebit, in scopul

realizéirilor obiectivelor previzute la
art. 22, lucritorii au obligatia:
a) si utilizeze corect masinile,
aparatura, uneltele, substaniele
periculoase, echipamentele de

(1) In mod deosebit, in scopul
realizirilor obiectivelor prevazute la
art. 22, lucrétorii au obligafia:
a) sé utilizeze corect maginile,
aparatura, uneltele, substanfele
periculoase, echipamentele de




transport si alte mijloace de
productie;

b) si  utilizeze  corect
echipamentul individual de
protectie acordat gi, dupd

utilizare, sa il inapoieze sau si
il puna la locul destinat pentru
péstrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea
din funcjiune, modificarca,
schimbarea sau inldturarca
arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, In special,
ale  maginilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice
st clddirilor si s# utilizeze
corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat
angajatorului gi/sau lucritorilor
desemnali orice situajic de
muncd, despre care au motive
intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitate gi
sdndtate, precum §i  orice
deficienai a sistemelor de
protectie;

e) si aducd la cunostinta
conducdtorujui  locului de
munca si/sau angajator

transport §i alte mijloace de
productie;

b) sd  utilizeze  corect
echipamentul individual de
protectie acordat gi, dupd

utilizare, sé il inapoieze sau si
il puni la locul destinat pentru
pastrare;

¢) si nu procedeze la scoaterea
din funcfiune, modificarea,
schimbarea sau inliturarea
arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, fn special,
ale  maginilor,  aparaturii,
uneltelor, instalagiilor tehnice si
clidirilor $i si utilizeze corect
aceste dispozitive;

d}) si comunice imediat
angajatorului gifsau lucritorilor
desemnaji orice situagic de
muncl, despre care au motive
intemeiate sd o considerc un
pericol pentru securitate i
sénditate, precum §i  orice
deficienji a sistemelor de
proteciie;

e¢) si aducd la cunostinta
conducitorului  locului de
muncé sifsau angajator




accidentele suferite de propria
persoand §i de alte persoane
participante la procesul de
munci;

f) sé coopereze cu angajatorul
si/sau cu lucratorii desemnati,
atit timp cét este necesar,
pentru a face posibila realizarea
oriciror masuri sau cerinfe
dispuse de citre inspectorii de
muncd §i inspectorii sanitari,
pentru protccjia siAn#tdfi i
securititii lucritorilor;

g) sd coopereze, atit timp cét

csle necesar, cu angajatorul
sifsau  lucriitorii  dcsemna,

pentru a permitc angajatorului
sd se asigure cid mediul de
munci si condiiile de lucru sunt
sigure $i f&rd riscuri pentru
securitate gi  san#late, in
domeniul sdu de activitate;

h) si isi Insuscascd si sB
respecte prevederile legislagiei
din domeniul securitdtii §i
s#natafii in munci §i mdsurile
de aplicare a acesiora;

i) si dea relagiile solicitate de
citre inspectorii de muncd si

accidentele suferite de propria
persoand gi de alte persoane
participante la procesul de
munci;

f) s& coopereze cu angajatorul
si/fsau cu lucritorii desemnati,
atdt timp cit este necesar,
peniru a face posibili realizarea
oriciror masuri Ssau cerinje
dispuse de catre inspectorii de
muncl $i inspectorii sanitari,
pentru proteciin s#ndtitii s
securitéjii lucrétorilor;

g) s& coopereze, atit timp cét

esle necesar, cu angajatorul
sifsau  lucriitoriin  desemnati,

pentru a permite angajatorului
si se asigure ci mediul de
muncl i condijiile de lucru sunt
sigure §i fdra riscuri pentru
securitate si  sdndtate, in
domeniul siu de activitate;

h) s8 igi insugeascd i sd
respecte prevederile legislatiei
din domeniul securitdfii si
sandtafii in muncd §i masurile
de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de
catre inspectorii de munca si




Inspectorii sanitari.
(2) Obligatiile previzute la
alin.(1) se aplicd, dupa caz, si
celorlalfi participanti la procesul
de munci, potrivit activititilor pe
care acegtia le desfagoari.

inspectorii sanitari.
J) séi se prezinte la examenul
medical preventiv de

medicina muncii.
{2) Obligatiile prevazute la alin.(1)
se aplica, dupa caz, i celorlalfi
participanti la procesul de munci,
potrivit activitatilor pe care acestia
le desfagoara.

Trebuie s# se asigure o simetrie a
obligatiilor angajatorului si ale

lucritorului faga de examenul
preventiv de medicina muncii.
Obligatiei angajatorului de a
asigura posibilitatea efectuarii
examenelor medicale preventive
de medicina muncii  sa-i
corespunda obligatia lucritorului
de a se prezenta la acest examen.,

Art.25

Mdsurile previzute la art.24 vor fi | Misurile previizute la act. 24 vor fi | Folosirea  expresici  ,,dacé
Alin. (1) | stabilite astfel fincat fiecare | stabilitc astfel incit fiecare | doreste” ar conduce la o situatie
lucritor, dacii doreste, si poatd | lucritor sd poatdi beneficia de |in care lucritorul ar putea refuza
beneficia de  supravegherca | supravegherea sAndiafii la | controalele medicale preventive
sandtdtii la intervale regulate, intervale regulate”. de medicina muncii de medicina
muncii, de a ciror neclectuare
angajatorul este raspunzitor.
Art31 | Accidentul de munca se clasific,

in raport cu urmérile produse si cu

nwmdrul persoanclor accidentate,
in:

Accidentul de muncé se clasifics,
in raport cu urmdrile produse $i cu
numiirul persoanclor accidentate,
in:

Clasificarea accidentelor
previzutd la art. 31 nu cuprinde
accidentcle care produc
incapacitate lemporari de munca

a) accident care produce | a) incidente sau accidente |[sub 3 zile calendaristice. Se
incapacitatea temporari de | usoare; propune ca aceastd categorie de
muncd de cel putin 3 zile| b) accident care produce | accidente sa fie considerate fie
calendaristice; incapacitatea temporara de | incidente, fie accidente ugoare.
b} accident care produce} munci de cel putin 3 zile|Evidenfierea  acestora  esie
invaliditate; calendaristice; deosebit de importantd pentru




¢) accident mortal

d) accident colectiv, cand sunt
accidentate cel pufin trei persoane
in acelast timp §i din aceeasi
cauza.

c¢) accident
invaliditate;
d) accident mortal

e) accident colectiv, cidnd sunt
accidentate cel pufin trei persoane
in acelagi timp si din aceeagi
cauza.

care produce

activitatea de
riscurilor.

prevenire a

Art.34

(1) Declararea bolilor profesionale
este obligatorie gi se face de citre
medicii din cadrul autoritatilor de
sandtate publicd judeiene §i a
municipiului Bucuresti.

(2) Cercetarea cauzelor
imbolndvirilor profesionale, in
vederea confirmidrii sau infirmarii
lor, precum gi stabilirea de masuri
pentru prevenirea altor
imbolndviri, se fac de cétre
specialigtii directiilor de sinitate
publicd teritoriale, in colaborare
cu inspectorii din inspectloratele
teritoriale de munca.

(3) Declararea bolilor profesionale
se face, In baza procesului-verbal
de cercetare.

{4) Bolile profesionale noi
declarate se raporteazd lunar de
cdtre autoritatea de sdnitate

(1) Suspiciunea de boald
profesionalf se semnaleazii de
ciitre medicii specialisti.

2) Declararea bolilor
profesionale este obligatorie yi se
face de clitre medicii specialisti
de medicina muncii.

3 Rezultatele cercetiirii
cauzelor fmbolnavirilor
profesionale, in vederea

confirméirii sau infirmdarii lor,
precum $i stabilirea misurilor
pentru prevenirea altor
fmbolndiviri s¢ consemncazi in
procesul verbal de cercetare.

(49) Bolile profesionale noi
declarate se finregistreazi de
citre angajator $i se comunici
asiguritorului

(5) Metodologia de semnalare,
cercetare si comunicare a bolilor

Este necesara asigurarea unei
abordiri unitare a problematicii
s#ndtdfii n muncd, ceca ce
presupune existenja unei singure
autoritati, distinctd faji de
sindtatea publicd. Existenia, in
prezent, a celor doud autoritigi
care coordoneazd si controleazi
sénfitatea in muncd a crcat o
anumild disfunctionalitate cu
consecinjc  negalive  asupra
sandtifii in munca.




publicd teritoriala, la Centrul
national de coordonare
metodologicd si informare privind
bolile profesionale din Institutul
de sanitate publicd Bucuresti si la
Centrul de calcul si statisticd
sanitardi Bucuregti, precum §i la

structurile teritoriale ale
asiguritorului  stabilit conform
legii.

(5) Intoxicafia acutd profesionald
se declard, se cerceleazd §i se
inregistreazs  atit ca  boald
profesionald, cit gi ca accident de
munca.

(6) Medicii de medicini a muncii
aflati intr-o relatie contraciuald cu
angajatorul, conform prevederilor
legale, vor declara suspiciunea de
boald profcsionald sau legatd de
profesiune autoritéjilor de sandtate
publics judetene §i a municipiului

Bucuresti.

profesionale se stabileste prin
normele de aplicare a prezentei
legi.

(6) Intoxicatia acuta
profesionald se declard, se

cerceteazd si se iInregistreazi
atiit ca boald profesionala, cit si
ca accident de munca.

Art.39
Alin. (4)

(4) Constituie contraventii §i se
sancfioneazd cu amendi de la
4.000 lei la 8.000 lei incilcarea
dispozitiilor art. 12, alin. (1) lit. a)
si b), art. 13 lit. a), d) — m) i 0),

(4) Constituie contraventii i se
sancfioneazd cu amendd de la
4.000 lei la 8.000 lei incalcarea
dispozitiilor art. 12, alin. (1) lit. a)
si b), art. 13 lit. a), d) — m) si 0),

art. 20, art. 29 alin. (1) lit. a) si ale

Nu considerim normal ca
sancfiunile previizute la art. 39
aliniatul (4) pentru prevederile
art.13, punctul g) care ,in parte,
are si caracter de exemplificare

art. 20, art. 29 alin. (1) lit. a) i ale

~cum ar fi afise, pliante, filme




art. 32 alin. (2);

art. 32 alin. (2);

10) Sanctiunile pentru
infractiunile previzute la art.

37 i 38 se aplicé
reprezentantului legal al
angajatorului.

etc.”) sd fie aplicate la fel ca
pentru cele previzute la art. 12
sau art. 29. De asemenea este
necesard o prevedere prin care
angajatul care nu respectd
prevederile legale §i misurile
stabilite de angajator referitoare
la securitatea si sdnitatea in
muncd sid poatd fi sanctionat
disciplinar, p&nd la incetarea,

disciplinard, a  contractului
individual de muncd. Existd
posibilitatea diferenjierii
sanctivnilor pentru situaiile

distincte prevazute de art, 13 lit.
g}, art. 12 si art. 29

Art. 40

Constituie contraventie §i se
sanctioneazd cu amenda de la
5000 lei la 10.000 lei
neprezentarea de citre serviciile

externe a raportului semestrial de

Nu se injelege despre a cui
activitate este vorba (activitatea
angajatorului sau a serviciului
extern) si cui se prezintd acest
raport.  Dacid initiatorul




activitate.

considerd ca aceasidi prevedere
face trimitere la o aitd
reglementare, atunci trebuie ori
si o precizeze, ori si detalieze
prevederile acestui articol in
normele de aplicare a legii.

Art. 42

(1) Constatarea contraventiilor §i
aplicarea amenzilor prevazute la
art.39, alin. (2)-(9) si art. 40 se fac
de citre inspectorii de munci;

(2) Constatarca contraventiilor si
aplicarea amenzilor previzute la
art. 39 alin. (6), lit. b) si alin. (8),
lit. b) se face si de citre
inspectorii sanitari din cadrul
Ministerului ~ Séndtdfii i al
unititilor subordonate.

(3) In caz de constatare a unei
situafii care se incadreazd in
prevederile art. 37 §i art. 38,
inspectorii prevazuti la alin, {1) si
(2) ale acestui articol, vor sesiza
de indatd organele de urmirire
penald competente, potrivit legii.

Avand in vedere propunerea de
modificare a continutului art. 44,
45 §i 46, propunem ca
prevederea aliniatului (1) al art.
42 s se refere la toate situatiile
previzute de art. 39 §i 40.

Art. 44

Angajatorii raspund patrimonial,
potrivit  legii civile, pentru
prejudiciile cauzate victimelor
accidentelor de munca sau bolilor
profesionale, In méasura in care

Se elimini.

Art. 44 se elimind avidnd in
vedere cii angajatorul pliteste o
asigurare.  Existenfa  acestui
articol in  vechea lege se
justifica pentru cd la  acel




dauncle nu sunt acoperite integral
prin prestatiile asigurdrilor sociale
de stat.

moment nu era un sistem de
asigurare specializat. De
asemenea in prezent nu se mai
poate vorbi de un sistem de
asigurdri sociale de stat de indata
ce fondurile au o provenientd
privatd (sunt asigurate numai de
citre angajatori). Menfinerea
unei astfel de prevederi ar crea
posibilitatea ca asiguriitorul sa
facl tol posibilul ca unele cote
pirti a daunelor citre persoanclc
asigurate (victimele accidentelor
de muncd si ale bolilor
profesionale } s3 fie suportate de
angajator. in acest caz aplicarca
principiului ,bonus malus” se
aplicd angajatorului de doud ori.

Arl. 45

(D Ministerul Muncii,
Solidarit#jii Sociale §i Familiei,
este autoritatca competentd in
domeniul securitiifii gi sdnatagii in
munca.
(2)  Principalele atribujii  ale
Ministerului Muncii, Solidaritfii
Sociale si Familiei, in acest
domeniu, sunt:
a) eclaboreaza politica si
strategia nationala in domeniul

(1)  Ministerul Muncii,
Solidarititii Sociale §i Familiei si
structurile sale specializate,
reprezinti autoritatea

competenta, la nivel nafional i
respectiv teritorial, in domeniul
securitdtii §i sindtatii in munci.
{2) Principalele atribufii ale
Ministerului Muncii, Solidaritétii
Sociale i Familiei, in acest
domeniu, sunt:

Devine autoritate  najionald
competentd din  ale cérei
atribufii se elimind cele care
conduc la prestare de servicii.
Atributiile  eliminate sunt
preluate in cele ale inspectiei
muncii $i ale inspectoratelor
teritoriale de munca.




securitdtii i sandtitii Tn munca
in colaborare cu Ministerul

Sandtagii;
b) elaboreazi proiecte de acte
normative, in vederea

implementirii unitare  a
strategiei nationale gi a acquis-
ului comunitar din domeniu;

¢) avizeazd, participd la
claborarea si, dupd caz, la
aprobarca reglementdrilor cu
implicatii in domeniu, iniiate
de alte institujii, potrivit legii;
d) monitorizeazd aplicarea
legislaiei pe baza datelor,
mformatiilor §i propunerilor
transmisc de instituiile atlate
in subordine sau coordonare,
precum §i ale celor cu care
colaboreazii in desfigurarea
activitéii;

¢) abiliteaza persoane juridice
si fizice pentru a presta servicii
de proteciie §i prevenire in
domeniul securitafii i sdnatafii
in muncd, denumite in textul
prezentet legi servicii externe,
la care se face referire in art. 8,
alin (4);

a) elaboreaza, impreund cu
alte institutii cu atributii in
domeniu, politica si strategia
nationald privind securitatea si
sénitatea in muncé;

b) elaboreazi proiecte de acte
normative, in vederea
implementérii unitare a strategiei
najionale §1 a  acquis-lui
comunitar din domeniu;

c) avizeazii §i participd la
elaborarea i, dupd caz,
aprobarea reglementirilor cn
implicatii in domeniu, inifiate
de alte institutii, potrivit legii.

d) coordoneazii  elaborarea
programelor de cercetare de
interes national in domeniul
securitdfii gi siinatifii in munci;

¢) organizeazii, impreunii cu
Ministerul Educafiei si
Cercetiiril,  activitatea de
pregiitire generalé si/de
specialitate in domeniul
securititii §i sAnatatii in munca
pentru institutiile de
inviifimant.




f)  recunoagte, desemneazi,
notifici §i  supravegheazi
laboratoare  de  incercari,
precum $1  organisme din
domeniul sdu de competentd,
in conditiile legii;

g) coordoneaza, in colaborare
cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii claborarea
programelor de cercetare de
interes national in domeniul
securitdfii i sinitdjii  In
muncg;

h) organizeaza, impreund cu
Ministerul Educatiei si
Cercetdrii,  activitatea  de
pregatirc generald gi‘sau de
specialitate  In  domeniul
securitdfii $i sindtd}ii in munc

pentru institutiile de
fnvitamant,

i)  desfiigoari activitdfi de
informare-documentace - in

domeniul siu de competenta,
potrivit legii;

})) avizeazd materiale de
informare §i instruire, cum ar
fi suporturi de curs, broguri,
pliante, afige elaborate de alte




persoane juridice sau fizice, in
sensul asigurdrii concordaniei
mesajelor pe care acestea le
contin cu prevederile
legislatiei in vigoare;

k) reprezinta statul in relatiile
internationale din domeniul
sdu de competenta.

Propunem ca art. 46

s& devind art.47, iar art. 47 s3 devini art, 46.

Art. 46

(1) Ministerul S#nétijii, ca organ
de specialitate al administragiei
publice centrale, este autoritatea
centrald in domeniul asistentei de

séndtate publici.
(2) Ministerul Sandtatii
indeplineste, in principal,

urmitoarele aiributii in domeniul
sindtdfii lucriitorilor la locul de
munci:

a) coordoneazli, activilatea de
medicina a muncii la nivel

national;
b) elaboreazd sau avizeazd
reglementdri  pentru  protectia

sdnatafii in relatie cu mediul de
muncd §i pentru promovarea
sanatdfii la locul de muncid si

pentru medicina muncii;

Ministerului Sandtdtii ca
autoritate competentit in
asistenfa de siniitate publici,ii
revin, in domeniul securitiii si
sandtitii In muncé, urmiitoarele
atributii:

a) coordoneazi activitatea
de medicina muncii la nivel
national;

b) avizeazii reglementirile
pentru protecfla siéniitdgil in
relatie cu mediul de munca §i
pentru promovarea sindtdfii la
locul de munci si pentru
medicina muneii;

c) asigurid formarea si
perfectionarea profesionald in
domeniul medicinei muncii.”

Existenja, in prezent, a celor
doudl autoritéifi care coordoneazi
gi controleazd sdniitatea in
muncd a creat o anumitd
disfuncfionalitate cu consecinte
negative asupra s#ndtdfii in
munca.




¢) supravegheaza starea de
sanatate a lucrtorilor;

d) asigura formarea si
perfectionarea profesionald in

domeniul medicinei muncii;

e) coordoneazi activitatea de
cercetare,declarare, inregistrare §i
evidenta a bolilor profesionale gi a
celor legate de profesiune;

1) autorizeaza/avizeazi si
controleazd calitatca serviciilor
medicalc acordate lucriitorilor la
locul de munci;

g) colaboreazéi cu alte institujii
implicate in activitiji cu impact
asupra sandtitii lucritorilor;

h) indeplineste i alte atribugii,
conform competenielor sale in
domeniu, reglementate prin legi
speciale,

Art, 47

(N In  domeniul securitdfii s
s#ndtdlli In  muncd, Inspeciia
Muncii  reprezintd  autorilatea
competentd in ceea ce priveste
controlul aplicérii legislatiei.

(2) Institutia previzuta la alin.(1)
controleazid modul cum se aplicd
legislatia nationald din domeniul
securitdfil i sandtatii in munci la

(1) Inspectia Muncii reprezinti
autoritatea competentd in ceea
ce privegte controlul aplicirii

legislatiei referitoare la
securitatea §i sdniitatea in
munci, '

{2) Institutia prevazutd la alin.(1)
controleazd modul cum se aplicad
legislatia nafionald din domeniul




toate persoanele fizice §i juridice
din sectoarele prevézute la art.3,
alin. (1), cu exceptia celor
previzute la art. 50, alin.(1) si (2)
g1 are, in principal, urmitoarele
atributii:
a) controleaza realizarea
programelor de prevenire si
protectie;
b) soliciti  misuritori  si
determindri, examineazd
probe de produse si de
materiale in unitdfi §i in
afard  acestora, pentru
clarificarea unor evenimente
sau situafii de pericol;
¢} dispune sistarea activitiii
sau scoaterea din funcjiunc a
echipamentelor de munci, in
cazul in care constati o stare
de pericol grav si iminent de
accidentare sau de
fmboindivire profesionald si
sesizeazd, dupdl caz, organele
de urmdrire penali;

securitdfil gi sanitdfii in munci la
toate persoanele fizice si juridice
din activititile prevazute la art.3,
alin. (1), cu exceptia celor
previzute la art. 50, alin.(1) si (2)
si are, In principal, urmitoarele
atributii:

a) monitorizeazi aplicarea

legislatiei s§i implementarea
acesteia, pe baza datelor si
informatiilor  transmise de

institufiile aflate in subordine
sau coordonare, precum si ale
celor cu care colaboreazii fin
desfiisurarea activitigii;

b) abiliteazA gi retrage
abilitarea persoane juridice si
fizice pentru a presta servicii in
domeniul securitiitii gi sAnd#tifii
in munca, denumite in textul
prezentel legi servicii externe si
la care se face referire in art. 8,

alin (2);
<) recunoagte i
desemneazd laboratoarcle de

d) cerceteazi evenimentele | incerciiri, precum i organisme
conform competengelor, | din domeniul s3u de competenti,
avizeaza cercetarea, | in condifiile legii.

stabileste sau  confirmi d) controleazd realizarea




caracterul accidentelor;

e) coordoneazi, in
colaborare cu Institutul
National de Statisticd §i cu
celelalte institutii implicate,
dupd caz, sistemul de
raportare §i evidenfd a
accidentelor de munci si a

incidentelor, iar, in
colaborare cu Ministerul
Sindtitii, sistemul de
raportare a bolilor
profesionale sau legate de
profesie;

f) analizeazil activitatea

serviciilor externe previzute
la art.8 alin.(4) si propune

retragerea abilitdrii, dupé
caz,

g) raportarea ciitre
Ministerul Muncii,
Solidaritifii Sociale si
Familiei a situatiilor
deosebite care  necesitd
imbunititirea

reglementirilor din domeniul
securitatii §i sandtigi in
munca.

programelor de prevenire a
riscurilor profesionale;

e)  soliciti masuritori si
determindri, examineazi probe
de produse §i de materiale in

unitifi §i n afari acestora,
pentru clarificarea unor
evenimente sau situafii  de
pericol;

e) dispune sistarea
activitifii sau scoaterca din

functiune a echipamentelor de
munci, in cazul in care constati
o stare de pericol grav si iminent
de accidentare  sau de
imbolniivire  profesionald i
sesizeazii, dupd caz, organcle de
urmérire penali;

f) cerceteazi
evenimentele conform
competentelor, avizeazi
cercetarca,  stabileste  sau

confirmii accidentele si bolile
profesionale;

g) coordoneazd, in
colaborare cu Institutul National
de Statistici §i cu celelalte
institugii implicate, dupd caz,
sistemul de raportare si evidenta




a evenimentelor, accidentelor de
muncd §i a bolilor profesionale
sau bolilor legate de profesie;

h) raportarea citre
Ministerul Muncii, Selidaritifii
Sociale gi Familiei a situatiilor
deosebite care necesita
imbunitatirea reglementarilor
din domeniul securitifii si
sanatifii in munci,

i) desfigoard activitifi de
informare-documentare in
domeniul siiu de competenti,
potrivit legii, avizind elaborarea
§i editarea de car{i, manuale,
suporturi de curs, reviste,
brosuri, pliante, afise §i altele
publicatii;

)] avizeazd materialele
previizute la litera m), claborate
de aite persoane juridice sau
fizice, fin sensul asiguririi
concordantei mesajelor pe care
acestea le contfin cu prevederile
legislatiei in vigoare;

k) pistreazd Registrul
evalnatorilor gi a auditorilor in
domeniul securitdfii si sanatatii
in muncé.




Q——b-‘m———aﬁ‘_i-: - v - Y . . « [ ) .
- Considerdm ci in lege ar trebui si se stabileascd mai intdi autoritatile si institufiile cu atribufii in domeniu §i
dupi aceea rispunderile, sanctiunile §i persoanele care constata §i aplica mésurile coercitive.

- Se propune menfinerea termenului de” echipament tehnic” care este bine cunoscut si elimind eventualele
confuzii.

/ Pregedinte,




